REGLAMENT INTERN Aire Nou de Bao
(aprovat per 'AG 2023)

Aquest Reglament pretén fer compatible la participacié dels AIRENOVENCS en totes les activitats
1 actuacions 1 alhora ser una eina d'us intern amb la qual defensar valors socials, Valors com el
treball en equip, el respecte en les relacions interpersonals, el compromis envers un col-lectiu, la
solidaritat, la tolerancia, l'autoestima, el civisme, la confianga, I'autodisciplina i la festa ben feta son
només alguns dels valors que es posen en practica a cada assaig, cada diada i a qualsevol activitat
amb Aire Nou. Aquest reglament pretén ser un seguit de normes de compliment pels membres de
I'Associacio. Es I'AG que ha de fer l'acceptacié d'aquest reglament, i posteriorament és també I'AG
que el pot modificar, El CA garanteix el compliment d'aquest reglament.

1. Organitzacio de l'associacio:

— Aire Nou de Bao "té¢ com a finalitats: protegir i fer con¢ixer el patrimoni cultural de Bao 1
del Riberal, defensar i promoure la llengua i la cultura catalanes a Catalunya Nord. El catala
¢s la llengua d'expressio de I'associacio. Els seus membres i els interventors exteriors es
poden expressar en tota llibertat, tant en catala com en frances en tots els ambits de treball 1
relacionals de 1'associacid."(article 1 dels estatuts)

L'associaci6 proposa activitats de cultura popular (castells, gralles, falcons, sorollossos, diables,...)
que formen part del patrimoni cultural catala. A més dels entrenaments en el seu local, organitza
representacions publiques de les activitats proposades amb l'objectiu de fer con¢ixer i viure la
cultura catalana.

Amb l'objectiu de promoure la llengua catalana proposant un espai immersiu, els responsables han
de fer el maxim per utilitzar la llengua catalana i han d'afavoritzar-ne el seu us durant les activitats.
Els membres son lliures d'utilitzar la llengua que desitgen.

* Organitzacio Interna (AG, CA) i difusio dels actes

L'Assemblea General reuneix tots els membres de I'associacio. Es reuneix de manera ordinaria una
vegada a 'any per a presentar els balangos morals i financers i procedeix a 'eleccié del Consell
d'Administracio.

El Consell d'Administracio €s elegit per un any i esta compost pels membres fundadors, els
responsables de cada activitat pero també pels membres actius de 'associacid que ho desitgin.
Per a ser elegit al CA cal haver participat com a minim dos anys a les activitats d'Aire Nou 1 tenir
'acceptacid de I'AG (article 7 dels estatuts).

*  Que fa el Consell d'Administracio?

El Consell d'Administraci6 tria per un any els carrecs de l'associacio (Président, Tresorier, Secretari,
vocals).

El Consell d'Administracié garanteix el compliment del Reglament intern i gestiona els
procediments disciplinaris si és necessari.

El Consell d'Administracié organitza la vida de l'associacid i1 dinamitza la seva activitat. En aquest
sentit, pot prendre totes les decisions necessaries per al funcionament ordinari de 1'associacio.

El Consell d'Administracié decideix el ritme de les seves reunions a les quals qualsevol membre pot
assistir 1 expressar-se (avis consultatiu). Només els membres del Consell d'Administracio tenen dret



de vot.

El CA proposa l'ordre del dia de les reunions, el fa public, les ressenyes seran enviades i accessibles
a tots.

2. Modalitats d'adhesid

» validaci6 pel CA (vegeu article 4 dels estatuts)
Per a donar-se d'alta com a membre de 'associacid cal ser acceptat pel C.A. que estatueix, a cada
reunid sobre les sol-licituds d'admissio presentades (article 4 estatuts). Proposar al CA que canvii
aquest punt
* cotitzacio anual (fixada pel CA i revisada cada any - vegeu article 5 dels estatuts) Son
membres actius, els que s'han compromes a pagar la quota anual fixada pel C.A.
» L'adhesi6 dona dret a I'asseguranca general i a l'asseguranca especial per aquestes activitats
que disposen d'assegurances especials. La cobertura de 1'any €s especificada al ful d'adhesio.
Els menors es beneficien al mateix titol que els majors de les assegurances contractades per
l'associacio.
L'associaci6 vetlla per la integritat moral i fisica de tots els seus membres.
* Adherir suposa acceptar el present reglament intern que se pot consultar al local.
Proposar al CA que afegeixi aquesta mencio en les paperetes d'adhesions 5. Material i local:
«Aquest article defineix precisament les condicions d'us (qui, quan i sota quin control i
responsabilitat s'utilitza el local) i de manteniment del material i dels locals aixi com les condicions
de prestec i les mesures de reparacio en cas de deterioracio.»

* condicions d'us (aqui també posaria alguna cosa sobre el tancament del bar durant els temps
d'activitat, sobre la utilitzacio de la sala de la mainada i sobre el manteniment col-lectiu dels
locals) Durant els temps d'activitat, I'associacid posa a disposicio els espais i el material
necessaris.

L'accés a certs espais pot ser limitat com el del bar i la cooperativa. El bar queda tancat
durant els assaigs de castells i falcons.

El manteniment dels locals es realitza de manera col-lectiva i sobre la base del voluntariat.
Es doncs demanar als membres de I'associacio de participar en les taques de manteniment
dels diferents espais (sala de la mainada i lavabos incolosos).

» condicions de préstec (registres, durada) i mesures de reparaciod
Els membres de I'associacio poden beneficiar-se del préstec del material personal necessari
per a la practica de les activitats (vestits de correfoc, gralles, tambors...). S' han de dirigir al
responsable de l'activitat concernida. El material deixat sera mencionat en un registre.

En el cas d'una degradacio intencionada del material prestat, 1'Associacio es reserva el dret
de demanar la substitucié d'aquest.

* 6. Les activitats i les seves condicions de practica

* regles de bona conducta esperades en la practica i fora d'ella
No es permetran comportaments violents, denigrants, vexatoris, xenofobs, classistes, sexistes i/0
racistes.
En cas de manifestacié d'aquest tipus de comportament, la persona victima pot dirigir-se al
responsable de 'activitat, garant del respecte entre practicants. El responsable d'activitats prendra
les disposicions necessaries per a la resolucio de la situacio (discussié amb l'autor, avis davant el
consell d'administracid... ).



Les agressions de tipus sexista o sexual seran gestionades pel protocol vigent.

Es prohibit i sense cap matis el consum de substancies estupefaents abans i/o durant i/o delsprés
totes les activitats de l'associacio AIRE NOU DE BAO (? Veure-ho tot per sota - condicions de
practica i de seguretat (aqui posaria bé el que es refereix a l'alcohol i a la utilitzacié obligatoria del
material de proteccid per a cada activitat. Pot ser raonable fer una cosa general per a 1'alcohol, per
exemple, i reduir les condicions especifiques de seguretat en cada activitat. Perd en aquest cas cal
remetre's a l'article 12 dels estatuts en cas de canvis, per exemple si port obligatori d'un protector
dental per al pom de dalt als castells, sembla que caldra aprovar el nou reglament per I'AG)

No es permet qualsevol activitat sota els efectes de substancies que canviin el rendiment fisic i/0
mental (alcohol, substancies estupefaents, medicaments...). Els responsables d'activitats es reserven
el dret a condicionar o rebutjar la participaci6 en una activitat d'un membre quan el seu estat
presenta manifestament una alteracié de criteri.

Si la persona s'oposa a la decisi6 del responsable de 1'activitat, se sol-licitara a un membre del CA
que apliqui el reglament intern.

Cada activitat pot disposar d'un reglament especific:

* en el cas de l'activitat castellera: vincle CCCC

* en el cas dels falcons: vincle federaci6 falcons

e En el cas dels diables, bruixes i bestiari: vincle federacio

* Encel cas de les practiques musicals (Sorollosos menors, Gralles, sacs de gemecs), els
responsables d'activitat preveuen les regles complementaries: proteccions auditives a
l'interior 1 en el moment dels enfocaments. Els adults continuen sent responsables d'ells
mateixos.

* un vestit de coto és obligatori en el moment dels correfocs

* Recordatori de les obligacions de mitja en termes de seguretat que es dona l'associacio
(venda del material necessari, recordatori en cas de no Us fins i tot impossibilitat de practicar
l'activitat sense el material...) L'associacio proposa la compra del material especific a cada
activitat (faixa, taps, baguetes, inxes...)

7. Procediments disciplinaris (vegeu article 6 dels estatuts)

Es considera com a motiu greu qualsevol comportament violent, denigrants, vexatoris, xenofobs,
classistes, sexistes i/0 racistes que no hagi pogut o no pugui ser tractat de manera satisfactoria pel
responsable d'activitats. Tant la victima, com I'autor i també el responsable de l'activitat poden
sol-licitar al CA per determinar la conducta a seguir (sancions/reparacions).

La qualitat de membre es pot perdre per 1'expulsié decidida pel C.A. per motiu greu. L'interessat
haura estat convocat per carta certificada davant del C.A. per a donar explicacions. (Article 6 de
I'Estatut).

El cas de les agressions sexuals 1 sexistes es tracta especificament en el "Protocol d'Actuacié i de
Prevencio en contra les agressions sexuals".
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